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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online
1 - Introducao

Devido ao rédpido desenvolvimento das tecnologias, o processo de ensino-
aprendizagem teve de ser repensado, e as estratégias avaliativas ndo foram exce¢do. Os novos
paradigmas originaram uma Nova Cultura de Avaliacdo, assente no construtivismo em
oposi¢do a cultura psicométrica e do teste, onde o estudante € um participante ativo e que se
envolve no processo avaliativo e que pretende dar relevo a aspetos, tais como: a autenticidade,
ou seja, a aprendizagem situada em contextos reais, ligados a vida profissional; o trabalho de
grupo assente na interacao social e no feedback, essenciais na comunicacao € em processos

de pensamento de ordem superior (Amante & Oliveira & Pereira, 2017).

Notamos enquanto grupo que com a facilitacdo do acesso a internet € com atingir da
maior idade dos nativos digitais que cada vez mais se torna frequente a oferta de formacao
online, especialmente a de curta duracdo mas onde, talvez por serem administrados fora de
instituicdes de ensino, a avaliacdo ainda ndo € devidamente integrada estando ainda muito

vincada a cultura do teste e o regime presencial.

Com isto em mente pretendemos reformular o desenho de um curso de “Seguranga,
higiene e saide no trabalho” mantendo os seus objetivos, publico-alvo e temadticas, mas
operacionalizando uma estratégia de avaliacdo alternativa digital facilitadora de aquisi¢ao de

competéncias que acompanhe as exigéncias dos formandos nesta sociedade em mutacgdo.
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online
2 — Caracterizagao da Formacao

Tema: “Seguranca, higiene e saide no trabalho”

Objetivos gerais e caracterizacao

Conhecer os principios base da Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho e aplicar as
principais ferramentas. No final do curso os participantes deverdo ter desenvolvido

competéncias na drea da Seguranca, Higiene e Saidde no Trabalho, de modo a permitir

desempenho das funcdes de prevencgdo a nivel basico, elaboracado de planos e aplicar técnicas.

Regime Duracao
Seguranca,
.. mPeL_Avalia¢do em
Higiene e 1 de julho de | 29 de julho de 60 horas
Contextos de Elearning - online
Satdde no 2020 2020 Por 4 semanas
Plataforma Moodle
Trabalho

Tendo presente o modelo PrACT desenvolvido por Pereira, Oliveira e Tinoca em
2010, tentamos incorporar no desenho da nossa formag¢do uma resposta adequada aos
“desafios colocados pela sociedade digital no que respeita ao desenvolvimento de
competéncias” (Amante & Oliveira, 2019), tendo em atengdo as especificidades do publico-

alvo escolhido e as exigéncias profissionais especificas do mesmo.

PRATICABILIDADE AUTENTICIDADE
Similaridade
Custos
Eficiéncia complex\dage
Sustentabilidade Adequacdo
Significancia
Instituicdo Sociedade
Professor Aluno
Alinhamento Instrugdo-avaliagdo Democraticidade
Mitiplos indicadores Envolvimento
Relevancia dos critérios Visibilidade
Alinhamento competéncias-avaliagdo Impacto
CONSISTENCIA

Figura 1- Dimensdes do Modelo PrACT retirado de Amante & Oliveira, 2019

Praticabilidade

Na andlise de custos verificamos que os mesmos por parte da entidade formadora sao
um investimento com possibilidade de retorno elevado visto que se podem limitar a compra
de licencga da plataforma (moodle), gestdo financeira, honoréarios de formador e emissao de
certificados, aspetos que serdo facilmente compensados pela possibilidade de fazer multiplas

formacgdes sem despesas de deslocamento, aluguer de sala com material de projecdo e
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

aquisicdo de materiais de curso/avaliagdo. Nao contabilizamos o material informatico

necessario por este ser um requisito elementar de qualquer escritério.

As estratégias de avaliagdo s@o diversificadas num processo continuo (Stella, 2005),
mas limitadas a plataforma o que aumenta a sustentabilidade sem que isto afete a sua
efici€ncia, optamos por esta condicdo devido a serem cursos de curta duragdo (sensivelmente
um més), com profissionais de um contexto muito préprio, focados na sua aprendizagem e
ndo na aquisicdo de competéncias tecnoldgicas auxiliares a avalia¢do, por exemplo, embora
reconhecemos a importancia de um e-portefélio na avaliagcdo online, na nossa opinidao a
criacdo e manuten¢ao de um por periodo tao curto por parte de profissionais sem experiéncia
ou “expetativas’” prévias nao € eficiente, introduzindo um fator externo de stress que pode até

comprometer a replicaciao do curso.

Autenticidade

Todo o curso foi criado tendo por base um curso presencial com orientagdo do
International Trauma Life Support, ministrado por um dos elementos do nosso grupo, tendo
aplicabilidade na vida profissional/real dos formandos sendo no primeiro caso um requisito
importante para determinadas posi¢oes/empregos. Todas as atividades e respetivas avaliacdes
tém como objetivo desenvolver um espirito critico, de construcao social de conhecimento e
exigem apenas equipamentos e conhecimentos bésicos de informatica para a sua realizacao

por forma a garantir a sua adequacao a um maior publico-alvo.

Por fim tivemos o cuidado que cada tarefa de avaliacdo refletisse um aspeto pratico da
aprendizagem e possiveis utilizagdes da mesma, esperamos mesmo que a avaliagdo, sua

execugao e feedback permanecesse como um resumo importante do curso.

Consisténcia

Acreditamos que qualquer sistema para ser eficiente requer pratica e aperfeicoamento,
como tal seria injusto para formandos que possivelmente voltam a escola/formacao passado
décadas de inatividade serem avaliados por uma multiplicidade de processos, da mesma forma
que devemos considerar que cada processo extra de avaliacao requer mais recursos para a sua
andlise e tratamento o que influencia negativamente a praticabilidade. Com isto ndo significa
que devemos ser limitados na quantidade de indicadores apenas que os processos escolhidos

devem ter relevancia no processo de aprendizagem e diversificados apenas o suficiente para
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

analisar todas as competéncias que sdo essenciais para a certificacdo e estimulacdo da

participacao e partilha de experiéncias.

Transparéncia

Desde o inicio que os objetivos e programa do curso sdo claramente definidos fazendo
parte de uma estratégia de negdcio, nés compreendemos que o fator motivagdo por parte do
publico-alvo d4 uma falsa sensacdo de haver margem de manobra pois os formandos, ao se
inscrever por necessidade profissional e efetuar o pagamento no inicio, t€ém grandes incentivos
para concluirem o mesmo independentemente da forma como este é prestado mas isto faz
igualmente com que seja um publico-alvo exigente e muito critico. Tendo o curso um nivel
tdo grande de impacto social (seguranca, higiene e sadde), temos um fator acrescido a
responsabilidade inata de zelar pelo empenho e responsabilidade de cada um, até porque sendo
parte integrante de institui¢do privada de formacdo devemos primar por nos estabelecer no

mercado pela qualidade e cuidado prestado.

Com isto em ideia os formandos desde cedo tém acesso ao seu contrato de
aprendizagem onde podem verificar o que é esperado deles, quando o é e que forma toma a
sua avaliacdo, pretende-se com isto ndo apenas democratizar o processo de avaliagdo e
envolver os formandos neste mas igualmente detetar alguma lacuna nos seus pré-requisitos,
mitigar alguma dificuldade identificada em algum processo, dar tempo de preparagdo para

atividades mais complexas e dispersar medos/anseios associados a avaliagao.

Para além disto cada mdédulo e atividade sdo antecedidos pela apresentacdo dos
objetivos, cronograma com descri¢ao de atividades e explicacdo do método de avaliagdao, com

referéncias diretas ao contrato de aprendizagem.

Objetivos Especificos

e Identificar a importancia e os fundamentos da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

e Identificar principios dos sistemas de gestdo e modelos existentes;

e Conhecer e aplicar técnicas de legislacao de sistema de gestdo de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho;

e Identificar, avaliar e a agir preventivamente;

e Elaborar planos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho;

e Conhecer as areas de atuagdo como: suporte basico de vida, ergonomia, eletricidade,

ruido, legislagcdo entre outros.
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

Programa (Modulos)

Modulo 1

Duragdo: uma semana (15h)

1. Apresentacdo de formador e formandos

2. Apresentacdo e discussao do contrato de aprendizagem

3. Teste diagndstico de conhecimentos e competéncias no tema e em T.I.C..

4. Principais Diplomas Informacdo e Participagdo /Obrigacdes do Empregador e do
trabalhador

5. Servicos de Sadde e Seguranca do Trabalho / Organizacdo e Funcionamento dos
Servigos

6. Vigilancia da Saudde / Relatério de Atividades

Modulo 2
Duragdo: uma semana (15h)
1. Introdugdo a Prevencdo de Riscos Profissionais /Acidentes de Trabalho / Doengas
Profissionais
2. Modelos de Gestao de Prevencdo
3. Introducdo a Organizagcao de Emergéncia / Organizacdes de Emergéncias / Contetdos
do Plano de Emergéncia
a. Atuacdes / Informacgdo de Apoio para Casos de Emergéncia

4. Equipamentos de Protecdo Individual e Sinalizagdo de Seguranga

Médulo 3
Duragdo: uma semana (15h)
1. Suporte Basico de Vida
Emergéncias Médicas Diversas
Manuseamento e Remocao de Pacientes e Sinistrados
Intoxica¢des/Envenenamentos
Lesdes na Pele e Tecidos Moles

Fraturas e Traumatologia Geral

N kN

Queimaduras

Grupo 2 Pagina | 6



Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

Modulo 4
Duragdo: uma semana (15h)
1. O Fogo e Métodos de Extin¢ao /Classes de Fogos /Agentes Extintores
Movimentagdo de Cargas
Eletricidade e Iluminacao

Contaminac¢ao Quimica

woRs wn

Estudos Epidemioldgicos

Nota: Encerramento do curso terd o preenchimento de um formuldrio de avaliacio do
mesmo e do formador, encorajando a partilha dos aspetos mais relevantes da frequéncia do
curso para a sua vida profissional servindo esta recolha como forma formal de rececao de

feedback sobre a formacao e muito importante para futuras adaptagdes.

Contexto das atividades e avaliacao:

O curso acima apresentado estd estruturado em quatro moédulos, onde cada médulo
corresponde a uma semana de trabalho com uma carga horéria de dedicagdo de quinze horas
(trés horas por dia) o que perfaz um total de quatro semanas ou sessenta horas. Destina-se a
candidatos que pretendam desempenhar fun¢gdes ou com interesse especifico na area. Tem
como requisito acesso a um computador com ligacdo a Internet e ndo exige qualquer
conhecimento prévio do tema. Estd estruturado em médulos (temas), relacionados entre si,
mediado pela aprendizagem colaborativa e interativa, com interface de conteudos digitais
como textos, artigos cientificos, videos, tutoriais, links, glossario, video-aulas e interface de
comunicacdo como chats, féruns de atividades e de discussao, trabalho de grupo, tutoriais e

simulacdes de projetos.

Como referido anteriormente a avaliacdo foi pensada de forma a que os formandos
tenham conhecimento prévio do que vai ser avaliado e como, para que possam redirecionar a
participacdo de modo autébnomo e consciente. Para este efeito, a andlise da participacdo nos
foruns tem uma carateristica especialmente importante sendo medida por indicadores de
qualidade e quantidade, por forma a tracar o perfil do formando (ausente, passivo, presente e
debatedor) e avaliar o desenvolvimento/aumento da discussdo dos temas propostos (Swan &
Shen & Hiltz, 2006). Os indicadores de qualidade avaliam a interatividade e a colaboracao
dos formandos nos féruns, pois estes devem servir para registar e partilhar experiéncias, onde
cada um pode expressar e produzir saberes, desenvolver competéncias de comunicagdo,

contribuir e construir conhecimento coletivamente.
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

H4 uma avaliacdo das participagdes assincronas para que haja um sentimento de
pertenga no grupo onde as observagdes e as discussdes das experi€ncias e vivéncias,
possibilitam a reelaboracdo do préprio conhecimento (conhecimento como uma produgdo
intelectual; compartilhamento com outros € novas e melhores produgdes). Ha incentivo a
autonomia, motivagdo a pesquisa e investigacdo, levando os formandos a ampliarem os seus
recursos e a “aprenderem a aprender”’, bem como a desenvolverem um caracter investigativo

(Swan & Shen & Hiltz, 2006).
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3 - Carateristicas da avaliacao do curso

A avaliacao do curso segue um modelo de avaliagdo continua pretendendo fornecer ao

formando uma imagem de toda a sua presenca e aprendizagem (Porto, 2005), cada médulo

terd uma avaliacdo para providenciar ao formando feedback e a mesma serd afixada num

documento partilhado providenciando uma sensacdo de progressao.

De uma forma geral, o pretendido € uma avaliacao da aprendizagem (de 0 a 20 valores)

que compreende a participagdo através do féorum (40% da nota), o desenvolvimento de uma

atividade proposta (40%), a andlise dos contributos e constru¢do com material de

aprendizagem (10%) e a reflexdo presente na sua autoavalia¢do (10%).

Com isto em ideia criamos um sistema de ribricas comum aos quatro médulos tendo

em vista a avaliacdo da participacdo nos féruns e objetivos a estes associados sendo os

restantes elementos detalhados no plano avaliativo de cada moédulo devido a sua

especificidade:

Critérios e

Ridbricas para avaliacio em féruns

Perfil ausente

Perfil passivo

Perfil presente

Perfil debatedor

n ~
pontuacao 0 0.5 1 )

Postagem de Nao participou no | Participou pouco das | Teve um minimo de trés | Participou das
conteudos forum ou teve menos | discussdes (menos que | intervencoes, mas | discussdes (mais que
pertinentes ao que trés intervengdes, | trés intervencdes), ndo | envolveu-se pouco nos | cinco), envolvendo-se

tema trazendo contributos | se envolvendo nos | debates, apesar de ter | nos debates com
irrelevantes para o | debates e trazendo | contributos devidamente | contributos vdlidos e
tema. poucos contributos ao | enquadrados ao tema. incentivadores de
tema. aprendizagem.
Promoveu Nao demonstrou rigor | Demonstrou algum | Demonstrou rigor na | Demonstrou grande
debates, deu na  utilizacdo e | rigor na utilizacdo e | utilizacdo e articulagdo | qualidade nas  suas
contribuicdes articulagdo dos | articulagdo dos | dos conceitos abordados. | intervencdes que foram
da sua conceitos abordados. | conceitos abordados. marcadas com rigor e
A . uma aplicacdo
experiencia .
consciente e
pess9al ¢ fundamentada dos
Partlll‘w“ conceitos abordados.
pesquisas
Comentou e Niao forneceu | Interveio algumas | Interveio algumas vezes | Ajudou devidamente os
interagiu com qualquer ajuda ou | vezes com os colegas, | com o propdsito de ajudar | colegas sempre que
os colegas comentario aos | mas fundamentalmente | os colegas, mas ndo | surgiram ddvidas sendo
colegas. para solicitar ajuda. conseguiu  desenvolver | ativo na construcdo de
uma interacgdo favoravel a | aprendizagens de grupo.
aprendizagem.
Intervencées Niao teve | Suas intervencdes ndo | Suas intervencdes nado | Suas intervencoes
pertinentes de intervencdes. obedecem ao solicitado | obedecem ao solicitado | obedecem ao solicitado

forma critica e
ética

na tarefa e contemplam
apenas alguns  dos
aspetos fundamentais.

na tarefa ou ndo
contemplam todos os
seus aspetos
fundamentais.

na tarefa, contemplando
todos os seus aspetos
fundamentais.

Grupo 2
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

Modulo 1 — Tabela Avaliativa

Indicadores de qualidade da participa¢ao em foruns 0 (f) ;)ntuagla 2 )

e Postagem de contetdos pertinentes ao tema
e Promoveu debates, deu contribui¢des da sua
experiéncia pessoal e partilhou pesquisas

e Comentou e interagiu com os colegas

e Intervencdes pertinentes de forma critica e ética
Somatoério

Contributos e construcao com material de aprendizagem

Providenciou pelo Providenciou dois ou mais

Nao providenciou qualquer .
menos um contributo

contributos de relevancia

AValia§2~10 tipo de contributo de qualquer relevancia
0 1 2
Contributos e constru¢cao com
material de aprendizagem
Somatoério

Nota: Este ponto existe para valorizar a contribui¢do de elementos profissionais do

grupo na dinamizag¢ao do curso e até na sua atualizacao.

. . . . Pontuacao
Atividades Avaliadas - Médulo 1 il Atriboida
e Participacdo em féruns 8 pontos
e Nota do E-Questiondrio 8 pontos
e Contributos e constru¢do com material de
. 2 pontos
aprendizagem

e Nota da Autoavaliacdo (recolhida por formulario) 2 pontos
Somatério
Nota da Etapa

Comentéario do formador
Nota: O trabalho individual neste médulo serd um questiondrio visto que este tema

trata essencialmente de conhecimentos associados a legislacdo e andlise de relatérios.

Modulos Modulo 1 Moédulo 2 | Médulo 3 | Médulo 4

Nota do médulo 12 (exemilo)
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

Modulo 2 — Tabela Avaliativa

Indicadores de qualidade da participa¢ao em féoruns

e Postagem de conteudos pertinentes ao tema

e Promoveu debates, deu contribui¢des da sua
experiéncia pessoal e partilhou pesquisas

e Comentou e interagiu com os colegas

e Intervengdes pertinentes de forma critica e ética

Somatorio

Pontuacao
0 0,5 1 2

Contributos e construcao com material de aprendizagem

Avaliagao

Nao providenciou qualquer
tipo de contributo

Contributos e constru¢do com
material de aprendizagem

Avaliagdes

Identificacio de
situacoes de risco

Justificacio das

situacoes de risco

Entendimento do
tema

Clareza e
organizacio

0

Trabalho Individual

0

identificou com
sucesso menos de
quatro situacoes de
risco

O diagnéstico é
baseado apenas em
ideia genéricas sem
fundamento tedrico.

Nao demonstra
entendimento
suficiente sobre o tema

Foi pouco claro e ndo
organizado na
exposicdo dos casos e
transmissdo das suas
ideias

1

O formando identificou

com sucesso um minimo

de quatro situagdes de
risco

O diagnéstico € baseado no

contexto da formacao.

Demonstra entender os

pontos principais sobre o

tema

Foi pouco claro ou ndo

organizado na exposicdo
dos casos e/ou transmissao

das suas ideias

Atividades Avaliadas — Médulo 2

e Participacdo em foruns
e Trabalho Individual
e Contributos e constru¢do com material de

aprendizagem

e Nota da Autoavaliacdo (recolhida por formulario)

Grupo 2

Providenciou pelo
menos um contributo
de qualquer relevancia

Somatorio
Nota da Etapa
Comentario do formador

Providenciou dois ou mais

contributos de relevancia

1 2

Somatorio

2 Total

O formando identificou com
sucesso todas as sete situagdes de
risco
O diagnéstico € baseado no
contexto da formacido e apoiado
por documentagdo/imagens.
Demonstra entender e
contextualizar a maior parte ou a

totalidade dos pontos do tema
Foi claro e organizado na
exposicio dos casos e

transmissdo das suas ideias

Somatdrio
Pontuacao
Total Atribuida
8 pontos
8 pontos
2 pontos
2 pontos
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Tema 4: Avaliagdo Pedagdgica num Contexto Online

Médulos Moédulo 1 Moédulo 2 Moédulo 3 | Mddulo 4

Nota do médulo 12 (exemﬁlo) 16 (exemﬁlo)

Modulo 3 — Tabela Avaliativa

Indicadores de qualidade da participa¢ao em foruns 0 (f ;) ntua(;la 0 )

e Postagem de conteidos pertinentes ao tema
e Promoveu debates, deu contribui¢des da sua
experiéncia pessoal e partilhou pesquisas
e Comentou e interagiu com os colegas
e Intervengdes pertinentes de forma critica e ética
Somatdrio

Contributos e construcao com material de aprendizagem

Providenciou pelo Providenciou dois ou mais

Naio providenciou qualquer .
menos um contributo

contributos de relevancia

Avaliag:ﬁo tipo de contributo de qualquer relevéncia
0 1 2
Contributos e constru¢cao com
material de aprendizagem
Somatério

Participacio em Momentos sincronos

AvaliacOes 0 1 2 Total
Comentou, postou, Foi pouco Foi participativo
questlonou, esclareceu e participativofinterve apenfis em algumas Foi participativo e prestativo
ajudou em chats - niente ocasides ndo tendo
contributos providenciado ajuda
Quantidade de participacio Nio se mostrou Mostrou-se presente com um

fol Mostrou-se presente
em chat presente ou fe-lo com um minimo de niimero superior a cinco
menos que trés . S .
vezes trés participagdes participacdes

a Participou intensivamente
Integ.r.a(;a0~e ~ Naio participou nos | Participou pouco ou de P
Participa¢ao/Colaboracao grupos de trabalho forma irrelevante nos e/ou com relevancia nos
nos grupos de trabalho temporario grupos de trabalho grupos de trabalho
Presenca na sessao sincrona Ausente Pres<.:n.te scim Presente e participativo
por videoconferéncia participagdo

Somatorio

Nota: Este médulo ao tratar de emergéncias médicas tem uma grande parte sincrona
para garantir um acompanhamento mais presente no processo de aprendizagem com um

feedback personalizado.
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Atividades Avaliadas — Médulo 3 To teln)lo ntuaga(; tribuida
e Participacdo em féruns 8 pontos
e Participacdo nos momentos sincronos 8 pontos
e Contributos e constru¢cdo com material de aprendizagem 2 pontos
e Nota da Autoavaliacdo (recolhida por formulario) 2 pontos
Somatério
Nota da Etapa
Comentario do formador
Moddulos Modulo 1 Mddulo 2 Moddulo 3 | Mddulo 4

Nota do médulo 12 (exemilo) 16 (exemilo) 15 (exemilo)

Modulo 4 — Tabela Avaliativa

Indicadores de qualidade da participa¢ao em foruns 0 (f) ;)ntuagla 2 )

e Postagem de contetdos pertinentes ao tema
e Promoveu debates, deu contribui¢des da sua
experiéncia pessoal e partilhou pesquisas
e Comentou e interagiu com os colegas
e Intervencdes pertinentes de forma critica e ética
Somatoério

Contributos e construcao com material de aprendizagem

Providenciou pelo

. Providenciou dois ou mais
menos um contributo

contributos de relevancia

Naio providenciou qualquer

Avaliagﬁo tipo de contributo de qualquer relevancia
0 1 2
Contributos e constru¢cao com
material de aprendizagem
Somatorio

Avaliacio em grupo
Avaliagoes 0 1 2 Total

O trabalho providenciou uma

Criagﬁo de O trabalho ndo teve O trabalho teve alguma P . ~
v interesse por parte do discussdo por parte do dinamica de discussao no
Interatividade porp porp grupo conducente a
grupo-. grupo- aprendizagem
D]SpOS]QaQ didatica Os contetidos nao Os contetidos ou nao foram Os conteiddos foram
d tetidos / foram apresentados de apresentados de forma apresentados de forma
€ conteudos forma adequada nem adequada ou ndo foram a dep wada e fundamentada
desenho do mddulo fundamentada. fundamentados. 4 ’
DCSCHhO, estética e O trabalho niio (6] trabalhg obedeFéf a urln (6] trabalhq obede(}e,ai. dolis
N obedece a nenhum dos dos seguintes critérios: dos seguintes critérios:
apresentacao PR . Estética; Desenho; Estética; Desenho;
critérios descritos. ~ ~
Apresentagio; Apresentacio;
. Recolhida por formuldrio, pretende avaliar a dindmica de grupo incidindo sobre o rigor
Avahagﬁo de pares e pertinéncia dos contributos, clareza e objetividade da sua participagdo e

prestabilidade de cada elemento.
Somatdrio
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Nota: Os trabalhos de grupo sdo apresentados a turma e alvo de discussdo pelos seus

contetidos como parte do processo de aprendizagem dos temas.

s . p Pontuacao
Atividades Avaliadas — Modulo 4 ] T
e Participacdo em foruns 8 pontos
e Avaliacdo do trabalho de grupo 8 pontos
e Contributos e constru¢do com material de aprendizagem 2 pontos
e Nota da Autoavaliacdo (recolhida por formulario) 2 pontos
Somatorio
Nota da Etapa
Comentario do formador
Médulos Modulo 1 Modulo 2 Médulo 3 Médulo 4
Nota do mddulo 12 (exemplo) | 16 (exemplo) | 15(exemplo) | 18(exemplo)
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4 — Planificacao do modulo 2

Com a disponibilizacdo dos recursos serd criado um Férum de Discussdo moderado

pelo Formador onde este lancard desafios/perguntas aos Formandos, a que estes devem

responder com base nos diferentes recursos, informacao recolhida pelos préprios Formandos

(com as devidas referéncias) e partilha de experiéncia pessoais (Brace-Goven, 2003). Este

férum ira manter-se aberto até ao final do curso.

Programa do médulo

Introdu¢do a modelos de gestio de Prevencdo de Riscos Profissionais
/Acidentes de Trabalho / Doengas Profissionais.

Conteudos do Plano de Emergéncia;

Equipamentos e Sinalizacao de Seguranca;

Fatores de Risco Fisicos (Ruido, Vibragdes, Ambiente Térmico e Iluminagao):
Conceitos, Efeitos sobre os Trabalhadores, Medidas de Protecdo e Prevencao;
Fisiologia: Conceito, Trabalho Muscular e Lesdes Musculo-Esqueléticas
Relacionadas com o Trabalho (LMERT);

Métodos Observacionais Simples: OWAS, RULA e REBA.

Recursos do moédulo

Apresentacdo dos objetivos, cronograma, descri¢ao de atividades e explicacao
do método de avaliacdo, com ligagdo direta ao contrato de aprendizagem.
PDF’s com informacao técnica selecionada.

Apresentacdo em formato powerpoint sobre os conceitos.

Videos com questiondrios embutidos para orientar a aplicacdo pratica da

aprendizagem.

Atividades do modulo

Grupo 2

Com a apresentagdo dos contetidos do médulo e tendo como base a experiéncia
do médulo anterior inquirir sobre necessidade de adaptacao dos métodos de
avaliacdo e se existem sugestdes para o seu desenvolvimento.

Topicos de discussao partindo de imagens, participacao a seguradoras e relatos

pessoais dos formandos.
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Grupo 2

Criagdo e entrega para avaliagao de um trabalho individual com uma andlise a
um video de simulagdo de um acidente numa féabrica onde estdo
contextualizadas sete situagdes irregulares e/ou de risco.

Divulgacdo do video com a identificacdo das situagdes de risco presentes na
atividade avaliativa seguido de debate sobre o mesmo e os trabalhos entregues.

Preenchimento do formuldario de autoavaliagdo.
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5 — Plano de avaliacdo do modulo 2

Na elaboracdo de um plano de avalia¢do existe uma série de questdes que devemos
colocar por forma a podermos ‘“ter em conta as competéncias exigidas na pratica da vida
real/profissional assegurando que os modos de avaliagdo reflitam as mobilizadas nesses
contextos, bem como considerar critérios de avaliacdo adequados e uma comunicagao dos
resultados que favoreca a regulacdo das aprendizagens” (Amante & Oliveira, 2019). Posto

isto analisemos o0 nosso plano de avaliagdo.

O que se quer avaliar?

Pretende-se com este mdédulo que os formandos adquirem competéncias pro-ativas
associadas a prevencdo de riscos com a criacdo, implementacdo e gestdo de modelos de
prevencdo, prestar formagdo em contexto de trabalho a trabalhadores/empregadores, ter
capacidades para participar na criacdo de um plano de emergéncia e que reconheca situacoes

a corrigir associadas a equipamentos de protecdo e sinaliza¢do de seguranca.

Como avaliar?

A avaliacdo incide sobre quatro pontos, nomeadamente o féorum com a respetiva
andlise da interven¢ao de cada formando e a sua evolucdo com o debate criado, a criac@o de
um trabalho individual com a exposi¢ao de uma situacao pratica em contexto de trabalho, a
premiacdo de seus contributos com material de aprendizagem complementar e a sua

autoavaliagdo com respetiva reflexdo critica.

Quem avalia?

No nosso entender esta questdo deve ser analisada de um ponto de vista dindmico onde
devemos incentivar a participacdo no processo avaliativo sem comprometer metas de
aprendizagem associadas a aplicabilidade do curso visto seus contetidos sao responsaveis por
vidas humanas, como tal definimos que neste médulo a avaliacdo seria feita na sua maioria

pelo professor.

Contudo devemos salientar que os parametros de avaliacdo foram construidos e
acordados com os alunos existindo a preocupacdo de os atualizar mediante
necessidade/experiéncia. O formador desde do inicio que apresenta o contrato de

aprendizagem com os detalhes que serdo pedidos e efetua uma avaliacdo diagndstica para
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avaliar a sua exequibilidade pois no nosso entender podera nao haver por parte dos formandos
o conhecimento prévio necessario a uma intervengao consciente na adequacdo dos critérios

de avaliacdo cabendo ao formador como responsdvel a adequacgdo da sua planificacao.

Durante todo este processo o formador € um elemento conducente da aprendizagem
pretendendo responder as necessidades reais dos formandos e simultaneamente mitigando

alguma dificuldade técnica.

Com que normas se avalia?

Foram criadas para este efeito diversas rubricas analiticas com o propdsito de providenciar
ndo apenas um método de quantificacdo dos diversos elementos associados ao processo
aprendizagem do mddulo, mas com a sua divulgacdo prévia providenciar um guia de aprendizagem
aos formandos pelo qual deverdo pautar o seu envolvimento no curso. De salientar, que todos os
critérios privilegiam a participagdo e contribuicdo de cada formando pois acreditamos que seja a
forma mais eficaz de avaliar ndo apenas o seu desempenho e aquisicdo de competéncias, mas como
o seu desenvolvimento garantindo assim a autenticidade da avaliagdo final, neste aspeto a
plataforma moodle fornece um conjunto eficaz de ferramentas associadas a monotorizagao do seu

uso.

Como se comunicam os resultados?
Neste mddulo existe diversos indicadores automaticos de desempenho como por exemplo o
resultado automatico dos questiondrios embutidos nos videos disponibilizados ou o nivel de

participacdo no forum acessivel pelo moodle.

Mas reconhecendo a importancia do feedback no sucesso do curso todo o médulo tem uma
presenca muito ativa do formador na contextualizacdo/dinamizacdo das atividades e na execugdo de
feedback ativo, por exemplo contactar individualmente formandos com niveis baixos de participacdo

a inquirir sobre possiveis dificuldades.

A avaliacdo estd permanentemente disponivel para consulta e no final do mdédulo cada
formando obtém uma pequena sintese descritiva sobre a sua avaliacdo e desempenho com a

respetiva atualizacdo na progressao total do curso.
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6 - Conclusao

Este curso apesar de ser origindrio de um ensino presencial tem diversas instancias da
sua representacdo no elearning, em ambos os casos falamos de um ensino para adultos, pago,
destinando-se a empresdrios e gestores, técnicos de recursos humanos e de seguranga e
responsaveis pela qualidade. Em consequéncia do seu valor como elemento necessario
constatamos por experiéncia profissional que ndo é dedicado esfor¢os no acompanhamento
individual e motivacional dos formandos, sendo a avaliagdo encarada como forma processual
e até residual de atividades altamente focadas na transmissdo de conhecimentos. Com este
trabalho esperamos ter mostrado a integracdo da avaliacdo como elemento de aprendizagem

oferecendo uma nova perspetiva sobre os cursos para adultos em formato elearning.
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